Referencia: 2021/00005205E

Asunto: Convenio Espacio de Participacion Social.
Interesado: ASOC SOCIOCULTURAL RAIZ DEL PUEBLO
Representante:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA
ASOCIACION RAIZ DEL PUEBLO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“OFICINA INSULAR DE ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO”

REUNIDOS

De una parte, Don Jonathan Gil Cruz, Consejero Insular Delegado en las materias de
gobierno abierto, informacion, transparencia, participacién ciudadana, seccion de oficinas
integradas de atencion al ciudadano, nuevas tecnologias e informatica, actuando en nombre y
representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y al articulo 48 del
Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Cabildo de Fuerteventura y de
los Decretos de Presidencia numeros 1183 de 12 de marzo de 2021 y 1233 de 19 de marzo de
2021.

Y de otra parte, Dofia Concepcién Fleitas Perdomo , actuando en nombre y representacion de
la Asociacion Raiz del Pueblo, con NIF G35048206, Presidenta de la Asociacion Sociocultural
“Raiz del Pueblo”, que acredita con el certificado emitido por la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, de fecha 1 de febrero de 2021.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto,

MANIFIESTAN

Primero: Atendida la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participacion
Ciudadana y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Cabildo Insular de
Fuerteventura, con el objeto de fomentar la participacion ciudadana, el Cabildo de
Fuerteventura, a través de la Consejeria Insular de gobierno abierto, informacion,
transparencia, participacion ciudadana, seccidon de oficinas integradas de atencion al
ciudadano, nuevas tecnologias e informatica, propone dinamizar la participacion social y el
apoyo al asociacionismo y el voluntariado en la isla.

Segundo: La Asociacion Raiz del Pueblo, como Asociacion sociocultural no lucrativa que
programa y ofrece actividades abiertas a todos los individuos de la comunidad en que ejerce su
accion, presenta al Cabildo de Fuerteventura, nimero de registro 2021009197 de fecha
08.04.2021, el proyecto “ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL”, para la dinamizacién vy la
promocién de la participacion social y el apoyo al asociacionismo y el voluntariado en la isla de
Fuerteventura que tendra como ejes principales habilitar espacios de atencién, apoyo y
formacion a entidades y ciudadania.

Tercero: Por su parte, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos
Insulares les corresponde la atencion de aquellas situaciones, de caracter supramunicipal, que
no puedan ser satisfechas por lo municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencion.

Cuarto: En los Presupuestos Generales del Cabildo de Fuerteventura para 2021, se contempla
una SUBVENCION NOMINADA, “Subvencién Raiz del Pueblo: ESPACIO DE



PARTICIPACION SOCIAL” por importe de 46.250,00 euros’, destinada a la financiacion,
mediante convenio con esta entidad, del proyecto “ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL”,
que da respuesta a esa necesidad.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA .-Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion a la Asociacion Raiz del Pueblo para el apoyo y ejecucion del proyecto
denominado “ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL”, cubriendo los gastos corrientes
derivados del citado proyecto entre el 19 de abril y el 21 de diciembre de 2021.

SEGUNDA -Descripcion del Proyecto: EI proyecto denominado ESPACIO DE
PARTICIPACION SOCIAL tiene por objeto la dinamizacién y la promocién de la participacion
social y el apoyo al asociacionismo y el voluntariado en la isla de Fuerteventura que tendra
como ejes principales habilitar espacios de atencion, apoyo y formacion a entidades y
ciudadania.

Objetivos:

Habilitar un espacio fijo y otro itinerante para la atencién, apoyo y formacion dirigido
a asociaciones y ciudadania.

Informar, asesorar y apoyar a las asociaciones y colectivos de Fuerteventura.

Proporcionar herramientas para una mejor gestibn y dinamizacién del
asociacionismo en Fuerteventura.

Crear espacios de participacion.

Desarrollar de manera participativa, acciones de formacion y encuentro con
entidades y ciudadania.

Promocionar el voluntariado.

Conocer la realidad de los grupos organizados de la isla de Fuerteventura.

El ambito de actuacion es la isla de Fuerteventura. La sede principal de la oficina estara
ubicada en Puerto del Rosario en espacio del Cabildo Insular de Fuerteventura. Y también se
trasladara a los distintos municipios de la isla, en espacios de los Ayuntamientos, con visitas
acordadas segun programa o demanda.

TERCERA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportara, para el ejercicio de 2021, la cantidad global de cuarenta y seis mil
doscientos cincuenta euros (46.250,00 euros).



Para el ejercicio de 2021, la aplicacién presupuestaria es 710 9240B 489.01, denominada:
SUBVENCION RAIZ DEL PUEBLO: ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL. La aportacion
econdmica es la siguiente:

Financiacion propia 0€

Subvenciones:

e Cabildo Insular de Fuerteventura 46.250€
e Otras subvenciones 0€
e Otras fuentes de financiacion 0€
TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO 46.250,00 €

El destino de la financiacion del Cabildo sera el cubrir los gastos derivados del proyecto
denominado “ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL”.

CUARTA .-Régimen de compatibilidades: La subvencion otorgada mediante el presente
convenio no sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

QUINTA.-Formas de abono: El Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de dichas
cantidades econdmicas de la siguiente forma:

e EI100% a la firma del convenio.

SEXTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 28 de
febrero de 2022.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a) Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al ANEXO
Il) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativo de y
haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido convenidos,
haciendo constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados en la
ejecucion del programa.

b) Cuenta justificativa, que incluye:

1.- MEMORIA ECONOMICA (ANEXO Ill) detallada con expresiéon de todos los gastos
adjuntando la relacién de facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificaran mediante la aportaciéon de la némina, asi como
documentos TC1y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

2.- MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA: Ademas, la realizacién de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del proyecto ejecutado, que contendra, como minimo
los extremos contemplados en el ANEXO IV. Debera ser aportada en papel y en soporte
informatico.
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SEPTIMA - Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacién y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

OCTAVA -Obligaciones:
El Cabildo Insular de Fuerteventura asume la responsabilidad de:

a) Financiar el proyecto con la cantidad establecida en el presente convenio.
Por su parte, la Asociacidon Raiz del Pueblo se compromete a:

e Ejecutar el proyecto con las actividades descritas y los compromisos de
financiacion contemplados en el proyecto denominado “ESPACIO DE
PARTICIPACION SOCIAL” y la Memoria Explicativa de la misma, conforme al
Anexo .

e Asumir la responsabilidad (civil y laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada, exonerando al Cabildo de cualquier responsabilidad.

e Obtener todas las autorizaciones que sean necesarias para la realizaciéon de las
actividades subvencionadas.

e Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

e Coordinarse con todos los servicios internos y externos que puedan mejorar la
calidad de atencion a las/los usuarias/os y evitar duplicidad en las actuaciones.

e Alos efectos de coordinaciéon presupuestaria, la Asociacion Raiz del Pueblo debera
realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo,
cumplimiento y justificacion de las cantidades abonadas, debiendo facilitar, en todo
momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como los documentos e
informacion que le sean requeridos.

e La Asociacion Raiz del Pueblo se compromete a facilitar toda la informacion que le
sea requerida por el Cabildo.

e Debera mencionarse la colaboracién del Cabildo Insular de Fuerteventura en
cuantos carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del
presente convenio.

e Cumplir las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

NOVENA.- Causas de Resolucion: Seran causas de resolucion del presente convenio:

e Elincumplimiento de alguna de sus clausulas.
e Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA.-. Plazo de ejecucion del proyecto: La ejecucién de las actividades contempladas
en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 19 de abril y el 21 de
diciembre de 2021.
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UNDECIMA.- Duracién y vigencia: El presente Convenio entrara en vigor en el momento de
su suscripcion, y se dara por concluido una vez sea declarada por el érgano competente la
justificacion del mismo.

DUODECIMA.- Normativa de aplicaciéon: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico-
Administrativo aplicable a los Convenios.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion
Local.

b) La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administraciéon Local, Ley 7/1985,
de 2 de abril, y el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

c) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

d) La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura
el 31 de diciembre de 2004 (B.O.P. nimero 23 de 18 de febrero de 2005).

e) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

f) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cadigo Civil).

DECIMOTERCERA.- Comisién de Seguimiento: Para el seguimiento del presente convenio
se constituird una Comisién de Seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

e Un/a representante del Cabildo Insular de Fuerteventura.
e Un/a representante de la Entidad Asociaciéon Raiz del Pueblo.

DECIMOCUARTA.- Modificacion del Convenio: El presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes en la correspondiente modificacién, mediante adenda, previa
fiscalizacion y acreditacion de existencia de crédito adecuado y suficiente, en su caso.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente documento, el Consejero Insular Delegado en las materias de gobierno
abierto, informacion, transparencia, participacion ciudadana, seccion de oficinas integradas de
atencion al ciudadano, nuevas tecnologias e informatica del Cabildo Insular de Fuerteventura y
la representante de la Asociacion Raiz del Pueblo.

I:gnggdzozelectrénicamente el dia 04/05/2021 a las Digitally signed by 41948891L
El Cohsejero Insular Delegado de Gobierno Abierto, CONCEPCION MARI FLEITAS (R:
Informacién, Transparencia y Part. Ciudadana G35048206)

Fdo.: Jonathan Gil Cruz Date: 2021.05.05 08:38:06 WEST
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OQO )
o ﬁp/o Asociacion Cultural

. RAIZ DEL PUEBLO

MEMORIA TECNICA CONVENIO
ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL

CONSEJERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
CABILDO DE FUERTEVENTURA

ENTIDAD Asociacion Cultural Raiz del Pueblo
N.LF G-35048206

Domicilio C/ Francisco Fuentes N° 11- La Oliva
Teléfono 928868015

Correo info@raizdelpueblo.org

electronico

Representante Concepcion Fleitas Perdomo

NOMINACION DEL PROGRAMA
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ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO

Desde la Asociacién Cultural Raiz del Pueblo, en convenio con el
Cabildo de Fuerteventura a través de la Consejeria de Participacion
Ciudadana, se propone este proyecto para la dinamizacién y la
promocion de la participacion social y el apoyo al asociacionismo vy el
voluntariado.

La experiencia previa en la gestion de la Oficina de Informacion y
Asesoramiento al Asociacionismo y el Voluntariado “Fuerteventura
Solidaria”, hace visible la necesidad de poner en marcha un recurso, que
ademas de prestar los servicios que se ofrecian en la OIAV, como apoyo
fundamental y de necesidad avalada por la gran cantidad de atenciones
realizadas durante el periodo que raiz del pueblo gestion6 este recurso,
se ponga en marcha un proceso de formacién continua, en forma de
escuela de participacion social, que desde la realizacién de talleres, la
programacion de charlas, actos y encuentros permita fomentar la cultura
participativa a nivel insular y servir de recurso de facilitacion,
informacion, profundizacion metodologica, divulgacion de buenas
practicas y difusién y puesta en valor de espacios y proyectos, tanto
institucionales, como del tercer sector, o entre varias entidades, asi
como aquellos procesos de légica informal que constituyen espacios no
s6lo validos, sino a los que es fundamental apoyar.

La propuesta organizativa y metodologica de la parte formativa
del proyecto, ha de tener un caracter abierto y participativo, que permita
definir una hoja de ruta para la puesta en marcha del programa, que
implementara, como se comenta anteriormente, acciones formativas, de
encuentro, acompanamiento y de caracter técnico, metodoldgico y
vivencial orientadas a fomentar la cultura de la participacién en diversos
ambitos de la vida publica y con la participacion de diferentes agentes y
actores sociales. Esta parte, pivotara sobre cuatro ejes que son una
oferta formativa propuesta por el equipo coordinador del programa, una
bolsa de formadores que oferten sus sesiones, talleres o charlas y sean
seleccionados en funcion del interés o la demanda del tercer eje,
consistente en peticiones de formacion especifica de las entidades. El
cuarto y ultimo eje, esta centrado en fomentar la participacién infantil y
juvenil a través de sesiones en centros educativos.



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar procesos y acciones locales para la promocién de la cultura
participativa entre entidades y ciudadania.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Habilitar un espacio para la atencién, apoyo y formacién dirigido a
asociaciones y ciudadania.

2. Informar, asesorar y apoyar a las asociaciones y colectivos de
Fuerteventura.

3. Proporcionar herramientas para una mejor gestion y dinamizacion del
asociacionismo en Fuerteventura.

4. Crear espacios de participacion.

5. Desarrollar, de manera participativa, acciones de formacion y de
encuentro con entidades y ciudadania.

6. Promocionar el voluntariado.

7. Conocer la realidad de los grupos organizados de la isla de
Fuerteventura.

4. PERSONAS BENEFICIARIAS

Prevision de 920 beneficiarios/as directos/as y la poblacién en general
de Fuerteventura como beneficiarios/as indirectos/as.

5. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

5.1. ATENCION DE OFICINA EN PUERTO DEL ROSARIO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Habilitar un espacio de atencién, apoyo y formacién a entidades y
ciudadania.

*Prestar apoyo y asesoramiento a entidades ciudadanas en lo relativo a
tramites de registro, solicitudes, convocatorias, etc.,

*Recoger informacion, demandas y propuestas de la ciudadania y las
entidades.

*Apoyar y colaborar en procesos participativos de las instituciones insulares
mediante la prestacién de apoyo técnico, de comunicacion y difusion.




El equipo del espacio, se organizarda de tal manera que permita prestar
atencidon presencial en un horario amplio y que facilite el acceso de las
personas y entidades que recurran al servicio. Esta atencidon, estara
centralizada con caracter general en la oficina que se habilitara en Puerto del
Rosario. Cabe sefalar, que esta atencion presencial, serd complementada por
otras vias de atencién personalizada, haciendo uso de los recursos de que se
dispondran. Asi, habra un teléfono de atencién, consultas por correo y por
chats privados a través de perfiles de redes sociales.

Se valora la posibilidad de organizar encuentros para el apoyo y la
informacion compartida, a fin de poner en valor el conocimiento de personas
y entidades en determinadas cuestiones y el contacto directo entre las
mismas, intentando fomentar autonomia y apoyo mutuo entre agentes.

La prestacion de apoyo, se basara en diferentes cuestiones, que habran de ser
tenidas en cuenta por los/as usuarios/as del servicio a la hora de contactar y
solicitar informacién, apoyo o asesoramiento. Los criterios seran establecidos
por el equipo y se basardn en la promocién de la autonomia basada en el
aprendizaje, a fin de no crear dependencia en las personas o entidades
usuarias. De esta manera, se tratara de facilitar procedimientos, tramites,
contactos y comunicaciones con los diferentes registros.

Asimismo, se tendran en cuenta algunos aspectos que se considera
fundamental poner sobre la mesa, dado que se cuenta con experiencia
suficiente para ello, consistente en el anadlisis de los fines y objetivos de las
asociaciones en ciernes o en funcionamiento. De esta manera, antes de la
prestacion de atenciéon, se realizard un breve cuestionario/entrevista que
permita la insercion de la personas o la entidad usuaria en las bases de datos
con caracter registral, ademas de la lectura de los estatutos si los tienen, las
actividades que realizan, etc., para valorar el trabajo de la asociacién y el
interés de la asociacion en términos de ciudadania, derechos sociales, ética,
etc. Esto, se debe primordialmente a que existe un fendmeno,
considerablemente extendido de asociaciones creadas con el propodsito
principal de generar empleo para sus socios/as fundadores, lo que legalmente
puede sostenerse, pero éticamente es reprobable, pues existen otras formas
societarias, de caracter empresarial que se adaptan mas a esto y que son mas
coherentes con el fin principal, por mas que este se ampare u oculte este tras
otros fines mas loables.

Se analizaran los casos que provengan de conflictos entre miembros de las
juntas directivas o los socios de las entidades, buscando la manera de mediar
en estas situaciones y haciendo participe de las gestiones necesarias a todos
los interesados/as o afectados/as. Este aspecto, parte también de la
experiencia previa, por lo que se hace necesario condicionar el apoyo y
asesoramiento a la buena voluntad de los y las usuarios/as, no prestando el
servicio a aquellas personas que deseen realizar gestiones de manera
unilateral sin acuerdo ni permiso tacito de sus compaferos/as de junta o de
sus asociados/as.

Otra cuestion importante, sera el cumplimiento de la Ley de Proteccion de
Datos, para lo cual se entregara para su aceptaciéon, una ficha de
consentimiento, tanto para autorizar la tenencia de los datos en las bases de
datos del servicio, como de comunicacién y difusiéon de convocatorias y
actuaciones asi como informacion de que en ningun caso se cederan a




terceros y los derechos de cancelacién.

El horario de atencion presencial en la oficina central que se propone es
el siguiente:

» Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.
= Martes y jueves de 17:00 a 19:00 horas.

5.2. ATENCION DE OFICINA ITINERANTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Acercar los servicios prestados por la oficina a las localidades de la
isla.

* Prestar apoyo y asesoramiento a entidades ciudadanas en lo relativo a
tramites de registro, solicitudes, convocatorias, etc., de manera
itinerante en otras localidades de la isla, segun demanda.

Se plantea la necesidad, partiendo de la experiencia previa y de las demandas
de las entidades de otros municipios, el prestar atencion de manera itinerante
por diferentes puntos de la geografia insular, a fin de acercar el servicio a
aquellas personas que por horario o dificultades de movilidad les sea
complicado acudir a la sede central. En este sentido, es prioritario contar con
espacio y horario en instalaciones publicas que se habiliten puntualmente
para este servicio. Los telecentros son lugares idoneos para tal fin, toda vez se
reactiven, actualicen y doten de equipamiento. Una vez esclarecidos los
lugares donde se prestara este servicio (desde la coordinacion se propone en
principio uno por municipio) se estableceran los horarios y fechas de cada uno
de los puntos itinerantes de informacion, apoyo y asesoramiento, segun las
demandas y a través de la difusion por medio de los agentes sociales y
administraciones publicas presentes en cada territorio. Con la intencion de
establecer un punto de encuentro de referencia para asociaciones, grupos no
formales y ciudadania con interés en la participacion social.

5.3. FORMACION DE ASOCIACIONES Y VOLUNTARIADO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Elaborar e impartir una programacion formativa sobre practicas
participativas y colaborativas.

La propuesta organizativa se estructura en cuatro ejes: Acciones formativas
propuestas de la OIAV, Acciones formativas a peticion de entidades y
ciudadania, Bolsa de Formadores y Participacion en Centros Educativos. En
este apartado trataremos los dos primeros ejes y dando protagonismo como
actividad propia a los otros dos por la estructuracion del proyecto.

a) Calendario previo de acciones formativas: la coordinaciéon del proyecto,
propondra diferentes acciones formativas. Se establecera un calendario de
sesiones de formacién, de caracter permanente, una vez por semana, en




mismo dia y hora para facilitar la difusién. Las sesiones requeriran
inscripcion previa a efectos organizativos, pero seran abiertas al publico, a
fin de generar un espacio estable de encuentro formativo que permita dar
continuidad al proceso y el conocimiento entre las personas participantes.
Partiendo de la experiencia previa, tomando en consideracion las
demandas formativas mas recurrentes realizadas por las entidades
participantes en reuniones y encuentros desarrollados, se plantean como
punto de partida en la organizacion del espacio formativo, una serie de
tematicas que podran ser trabajadas por el propio equipo del espacio asi
como por profesionales de contrastada experiencia en los diferentes
temas a programar que desarrollan su labor en la isla o en otros lugares.

Estas propuestas son:

> Introduccion a la participacion ciudadana y la democracia
participativa.
- Tipos de participacion.
- Escalera de la participacién.
- Participacion reglada/no reglada.
- Instrumentos y mecanismos de participaciéon reglada.
- Técnicas y dindmicas de construccion colectiva, de
elaboracion y priorizacion de propuestas, etc.
- Reglamento Insular de Participacion.
> Buenas prdcticas y procesos de participacion y colaboracion.
- Ejemplos practicos y experiencias de éxito a nivel
regional, nacional e internacional.
- Presupuestos participativos.
- Planes comunitarios.
> Solidaridad.
- Voluntariado.
- Labor de las entidades sociales y ONG’s en Fuerteventura.
- Bolsa de voluntarios y entidades.
> Inclusion social.
- Proyectos y procesos existentes en Fuerteventura.
- Fomento del asociacionismo y la participacion como
medios de empoderamiento.
> Interculturalidad.
- Estrategia STOP rumores.
- Proyectos existentes en la isla relacionados con la
interculturalidad.
- Dialogos interculturales.
> Nuevas tecnologias en la comunicacion y la coordinacion.
- Uso eficaz de las redes sociales.
- Aspectos basicos para la comunicacion.
- Elaboracion del relato y el estilo comunicativo.
> Gestion asociativa.
- Organizacion interna.
- Tramites de registro y actualizacion.
- Gestion electronica.
- Formas de financiacion.
> Asesoria legal y fiscal para entidades.
> Converseria. (un jueves al mes, reflexiones, experiencias,
debate... sobre temas de interés de cualquier tipo, a programar
con las personas participantes).




b) A peticion de las entidades ciudadanas: Las personas y entidades
interesadas, seran las encargadas de proponer actividades que podran ser
respondidas a través del punto 1 o 2, relacionando la demanda de
formacién con la oferta de formadores, de manera que la programacion
sea participativa y se vaya generando con el propio proceso de
estabilizacion del espacio de formacién y colaboracion. Para ello, se
celebraran sesiones de elaboracién de propuestas formativas y de
encuentro, partiendo tanto de la demanda de las personas participantes
como de las propuestas que se planteen desde el equipo y desde la bolsa
de formadores. Ademas, cada sesion, tendra una parte evaluativa al final
de la misma, a fin de medir la satisfaccion de los participantes con el
contenido y la metodologia en base a criterios cualitativos, que permitan
valorar la oportunidad de profundizar en la tematica evaluada,
programando mas sesiones de aquellas que generen mas interés o se
valore su utilidad y practicidad. Las personas encargadas de facilitar las
formaciones, podran hacer uso de sus propias formas de evaluacion, no
obstante, el equipo contara con una Ficha de evaluacion genérica a fin de
establecer unos criterios basicos a través de una herramienta util y
sencilla, que posibilite la medicion de la satisfaccién de las personas
asistentes a las formaciones. La ficha propuesta, se plantea como punto
de partida y también sera objeto de anadlisis y mejoras seguin avance el
proceso para que esta se adapte cada vez mejor a las necesidades de
evaluacién, basicas para la programaciéon de légica participativa.

5.4. BOLSA DE FORMADORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Crear una base de datos con profesionales con propuestas formativas
de interés para entidades y ciudadania en el ambito del asociacionismo y
participacion ciudadana.

*Localizar personas residentes en la isla que manejen herramientas,
estrategias y técnicas a favor de la participacion ciudadana y tengan la
capacidad de transmitir sus conocimientos.

Se convocara de manera publica y en base a unos criterios
preestablecidos, una bolsa de formadores que previa inscripcién en la
misma, puedan participar realizando talleres, charlas o sesiones
formativas que puedan resultar de interés. Se vincula al primer eje en el
sentido de poder celebrar estas formaciones en el espacio estable que se
pretende generar. La organizacion de la base de datos de propuestas
formativas, se basara en una convocatoria abierta mediante ficha de
inscripcién, donde se recogeran todos los aspectos necesarios para
evaluar la calidad y el posible interés de la propuesta asi como su
organizacion tematica a fin de adaptar la oferta a la demanda y las
necesidades formativas

5.5. PROMOCION DEL VOLUNTARIADO




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Realizar acciones de promocién del voluntariado.

Se crearan espacios de participacion y de encuentro, donde las asociaciones
podran dar a conocer sus servicios, programas y proyectos y la puesta en
marcha de campafas de concienciacién y sensibilizacién, en los centros de
ensefianza, centros de mayores, y poblacion, de cara a crear interés entre la
poblacidon para participar como persona voluntaria en los distintos programas.
En la edicién anterior se establecié contacto con la entidad Soy Mamut, para
formar parte de la plataforma Huella Positiva, que opera a nivel regional en la
Comunidad de Canarias y se organiza por islas y tematicas de accion
voluntaria. De manera, que tras la adhesion, tanto personas como entidades
pueden gestionar las acciones de voluntariado a través de una app. Por lo que
en esta edicion, se continuara el trabajo de forma coordinada con Soy Mamut,
promocionando y difundiendo la plataforma. Asi como, cualquier accién que
fomente la participaciéon de la ciudadania en las entidades a través del
voluntariado.

5.6. REUNIONES 'Y ENCUENTROS DE ASOCIACIONES Y
CIUDADANIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Programar de manera participativa acciones de formacion, convivencia vy
encuentro con entidades y ciudadania.
*Promover, facilitar y dinamizar espacios de encuentro.

Con la pretension de mantener una coordinacion con agentes sociales
presentes en el territorio insular, se mantendran reuniones periédicas y
puntuales segun objetivos, en fechas y horarios a convenir con
responsables politicos, personal técnico y entidades ciudadanas. Con la
finalidad de elaborar un mapa/listado de procesos y espacios de
participacion y colaboracién y establecer estrategias participativas y
colaborativas de cara a potenciar y visibilizar el tejido asociativo insular.

Estas reuniones y contacto continuo mantenido por distintas vias de
comunicacion prevén la creacion de un calendario comun dinamico y
flexible y de consulta. Asi como, fomentar el apoyo mutuo de procesos,
proyectos, programas, etc. que se desarrollen en la isla.

Los contenidos de las reuniones y la hoja de ruta del servicio vendra
marcada por participacion en los espacios de encuentro y de reunidn,
pudiendo generar un espacio como hito anual que permita poner en
valor el trabajo realizado, la evaluacion de las actuaciones vy
formaciones, los profesionales, el calendario y la organizacién logistica,
etc. Esto permitira, generar material para la programacion de la segunda
temporada en base a aquellas cuestiones que se consideren mejor o
peor planteadas o sean susceptibles de mejoras, actualizar bases de
datos, etc.

Ademas, se considera fundamental el celebrar este tipo de actos, ya que
suponen el encuentro y la convivencia entre las personas y entidades
vinculadas con el proceso, generan comunidad y permiten poner en




comun necesidades, demandas, ideas, propuestas, etc.

5.7. BASE DE DATOS DE ENTIDADES Y CIUDADANIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Crear una base de datos de asociaciones y ciudadania con interés en formar
parte del proceso de formacién y participacion que se lleve a cabo desde la
OIAV.

Todas las personas usuarias de cualquiera de los servicios prestados
debe facilitar los datos de interés, que se garantiza que no son de
caracter sensible, como pueden ser: miembros Junta Directiva, direccion
entidad/ciudadano-a, teléfono y direccion de correo electronico de
contacto, ambito de actuacion de la entidad y finalidad de la asociacion.

El tratamiento de datos sera conforme con lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Siendo el
responsable del tratamiento la propia Asociacion Cultural Raiz del
Pueblo, que dara a conocer la finalidad de los datos recabados y estos
se conservaran mientras no se solicite su supresion por la persona
interesada. Los datos solo seran utilizados para el fin que se solicitan y
no se cederan datos a terceros, salvo obligacidon legal, y las personas
interesadas podran acceder, modificar, limitarse u oponerse al
tratamiento de los datos facilitados en cualquier momento.

5.8. ACCIONES DE DIFUSION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Habilitar y gestionar cuentas de correo y de redes sociales.

*Llevar a cabo acciones de difusion e informacion orientadas a dar a conocer la
OIAV y las actuaciones que se desarrollen.

*Establecer canales efectivos, directos y bidireccionales con las asociaciones y
sociedad en general.

Se llevaran a cabo todas aquellas acciones necesarias para dar a conocer
los servicios prestados en la oficina, pretendiendo tener influencia en el
ambito insular, asi como, colaborar en la visibilizacion de la actividad
asociativa y ciudadana.

La actividad principal de difusion se llevara a cabo desde las redes
sociales y servicios electronicos, favoreciendo la participacion de la
ciudadania en las estrategias de comunicacion y apostando por una via
de comunicacion directa, eficaz, flexible, mulitdireccional y abierta a
toda la ciudadania, buscando la clasificacién y orden de las informacion
intentando dar respuesta al interés particular y general de la sociedad
local, buscando, al mismo tiempo, establecer una via de comunicacién
reciproca con la oficina, como receptores y emisores.

Para ello se pondran en marcha perfiles especificos en plataformas
digitales, la presencia en medios de comunicacién a modo de informar




del caracter y financiacion del proyecto, medios fisicos (carteleria,
dipticos, etc...), intentando optimizar los diferentes canales de
comunicacién disponibles (publicos o privados).

6. RECURSOS HUMANOS

Dedicacion total al

2 n N° programa R,etribuci
Categoria profesional total on total
en horas ©
) 60 horas/semana
a. Trabajador Social en el ambito 5 32.724,
comunitario - Técnico de De abril a diciembre 28
participacion Ciudadana -2021
10 horas/semana
1 5.140,9
b. Animadora sociocultural De abril a diciembre 8
- 2021
TOTAL (Euros) 37'862%

7. RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES

e Espacio para atencién, apoyo y gestiones: dotado de ordenador, teléfono,
conexiéon a internet y telefonia, mobiliario y material inventariable (mesa,
sillas, pizarra, tablon, fotocopiadora/impresora, etc.).

e Aula de formacion para la celebracion de reuniones, talleres y sesiones de
trabajo: dotada con pantalla o proyector, sonido, mesas, sillas, pizarra, etc.).

e Salon de actos para la celebracion de charlas, conferencias, proyecciones,
etc.

e Espacios idéneos en otros puntos de la isla de las mismas caracteristicas
nombradas anteriormente.

e Teléfono movil con linea de teléfono conexion a Internet.

e Ordenador portatil.

e Servicios profesionales de expertos para formacidon, imprenta, gestion
laboral.

e Servicios de logistica para traslados de profesionales, estancias, servicio
catering, alquileres, etc..

e Material fungible y publicitario.

8. PRESUPUESTO MANTENIMIENTO DE OFICINA INSULAR DE
ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO




8.1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBVENCION SOLICITADA CABILDO DE
FUERTEVENTURA 46.250,00 €

GASTOS PERSONAL 37.865,26 €

GASTOS ACTIVIDADES Y MANTENIMIENTO 5.505,40 €

GASTOS DE DIETAS Y VIAJE 1.000,00 €

GASTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION 1.879,34 €

TOTAL GASTOS DEL PROYECTO 46.250,00 €




MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA - ANEXO III
Consejeria de Bienestar Social, Sanidad, Juventud, Participacion Ciudadana y Vivienda

1. Entidad solicitante

Nombre CIF

ASOCIACIAN C11L TLHIRAL RA{Z DFL DIIERLN G-2BNAR20A

2. Denominacion del programa

ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL

3. Colectivo de atencion

POBLACION EN GENERAL

4. Descripcion y fines del programa

Fundamentacion del proyecto (justificacion de la necesidad)

La experiencia previa en la gestion de la OIAV (Oficina Insular de Asociacionismo y Voluntariado) hace visible la
necesidad de continuar y mantener un servicio de cara a apoyar y fortalecer el tejido asociativo de Fuerteventura,
buscando establecer un proceso de formacion continua de cara a dinamizar y promocionar la participacion social.
Teniendo en cuenta ademas la nula existencia de un recurso como espacio de apoyo y de encuentro de
asociaciones.

Objetivos

. Habilitar un espacio para la atencion, apoyo y formacion dirigido a asociaciones y ciudadania.

. Informar, asesorar y apoyar a las asociaciones y colectivos de Fuerteventura.

. Proporcionar herramientas para una mejor gestion y dinamizacion del asociacionismo en Fuerteventura.
. Crear espacios de participacion.

. Desarrollar, de manera participativa, acciones de formacion y de encuentro con entidades y ciudadania.
. Promocionar el voluntariado.

. Conocer la realidad de los grupos organizados de la isla de Fuerteventura.

NOUDMNWN-=

Ambito de actuacion

distintos municipios de la isla, con visitas acordadas seglin programa o demanda.

Actuaciones y metodologia

1. El servicio se organizara de tal manera que permita prestar atencion presencial en un horario amplio y que
facilite el acceso de las personas y entidades que recurran al servicio, estando centralizado con caracter general
en la oficina que se habilitara en Puerto del Rosario y prestando una atencion de manera itinerante por diferentes
puntos de la geografia insular, a fin de acercar el servicio a aquellas personas que por horario o dificultades de
movilidad les sea complicado acudir a la sede central.

2. En cuanto a la formacion estara organizada en tres ejes: *Propuestas iniciales de formacion. *Propuestas de las
asociaciones. *Convocatoria de bolsa de formadores, con previa inscripcion segin unos criterios establecidos y
diversas tematicas.

3. Coordinacion y colaboracidon del tejido asociativo insular.

4. Gestion de comunicacion y redes como medio de participacion y difusion.

Nimero de beneficiarios/as directos/as e indirectos/as

Isla de Fuerteventura. La sede principal de la oficina estara ubicada en Puerto del Rosario, que se trasladara 3

1 los

920 directos/as y la poblacion en general de Fuerteventura como beneficiarios/as indirectos/as.
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Fuerteventura.

itinerante.

Otros datos de interés

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones necesarias o previstas para su ejecucion

*Cesion de aulas, salon de actos, etc... para reuniones, formacion y encuentros.

*Cesion de espacio y equipamiento para oficina central en Puerto del Rosario, por parte del Cabildo de

*Cesion de espacios por parte del Cabildo de Fuerteventura o los distintos Ayuntamientos para la oficina

5.Ingresos y gastos

Financiacion propia 0€
Subvenciones:

Cabildo de Fuerteventura 46.250,00 €
Otras subvenciones 0€

Otras fuentes de financiacion 0€
Total ingresos (€) 46.250,00 €

Conceptos

Cuantia por prestacion de

Cuantia por gestion o

5.2. Gastos corrientes

Cuantia total

servicios administracion
De personal 0,00€ 37.865,26 € 37.865,26 €
De actividades y mantenimiento 3.000,00 € 2.505,40 € 5.505,40 €
De dietas y gastos de viaje 1000,00 € 0,00 € 1.000,00 €
De gestion y administracion 883,47 € 995,87 € 1.879,34 €
Total (€) 4.883,47 € 41.366,53 € 46.250,00 €

5.3. Gasto total del programa (gastos corrientes):

46.25 0,00 €

Pagina 2 de 4
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6.Duracion del programa

Tiempo previsto para el desarrollo del Programa. Calendario de actividades

Actividades y/o acciones Fecha de inicio Fecha de término N° usuarios/as directos/as
Atencion oficina Puerto del Rosario 19/04/2021 21/12/2021 200
Atencion oficina itinerante 19/04/2021 21/12/2021 200
Formacion asociaciones y voluntariado 19/04/2021 21/12/2021 200
Bolsa de formadores 19/04/2021 21/12/2021 20
Reunienes y encuentros asoclaclones ¥ 19/04/2021 21/12/2021 100
Encuentros de accion participada 19/04/2021 21/12/2021 100
Base de datos entidades y ciudadania 19/04/2021 21/12/2021 100

TOTAL 920
7.Datos globales del equipo que realizara el programa y categoria profesional
Categoria profesional Nimero total E;"g'f:ﬁg“eﬂfgraa's Retribucion total
TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL ANBITO 2 60 HORAS/SEMANA 32.724,28 €
ANIMADORA SOCIOCULTURAL 1 10 HORAS/SEMANA 5.140,98 €
Total (€) 37.865,26€

8.Personal voluntario que colabora en el programa

9.Metodologia y material técnico utilizado o previsto para su realizacion

La propuesta organizativa y metodologica del proyecto, ha de tener un caracter abierto y participativo, que
permita definir una hoja de ruta para la puesta en marcha de un programa de acciones y actividades encaminadas a
propiciar una practica hacia la cultura de la participacion en todos sus niveles. Que implementara acciones
formativas, de encuentro, acompafnamiento y de caracter técnico, metodoldgico y vivencial orientadas a fomentar
la cultura de la participacion en diversos ambitos de la vida publica y con la participacion de diferentes agentes y
actores sociales.

Paralelamente al apoyo en la gestion de las entidades de cara a fortalecer su estructura y su accion se trabajara en
una oferta formativa propuesta por el equipo coordinador del programa, una bolsa de formadores que oferten sus
sesiones, talleres o charlas y sean seleccionados en funcion del interés o la demanda, consistente en peticiones de
formacion especifica de las entidades.

Como material técnico, sera necesario: espacio para atencion, apoyo y gestiones dotado de ordenador, teléfono,
conexion a internet y telefonia, mobiliario y material inventariable (mesa, sillas, pizarra, tablon,
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10.Anexo a la memoria

(Se podran adjuntar cuantos documentos explicativos del programa se consideren oportunos)

Se adjunta una memoria técnica mas detallada.

ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D D , Tesorero/a/Secretario/a de la
Entidad ...

CERTIFICA

Que, segun los datos obrantes en los registros contables de la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo a
mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracién suscrito con el
Cabildo de Fuerteventura para la ejecucién del proyecto denominado: ESPACIO DE PARTICIPACION
SOCIAL asciendena....................... de euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROYECTO: ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL
Capitulo I: Personal

Capitulo Il: Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura, expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno de la Presidenta de la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, a de de 20

V°B® LAPRESIDENTA EL/LA TESORERO/A/SECRETARIO/A

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523555142636523542 en http://sede.cabildofuer.es




(DUBIDODE o)

FUERTEVENTURA -

ANEXO Ill

MODELO DE MEMORIA ECONOMICA

Cabildo Insular de Fuerteventura Consejeria:
Denominacién del Convenio:
Aino:

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica o entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: IC.P.:
Teléfono: [Fax:

C.L.F. de la entidad: DNI / NIF:

Datos de la persona que certifica

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

C.P.: [Localidad: IDNI/ NIF:

Teléfono: [Fax:

Relacion de justificantes que se adjuntan:

2.1. Gastos Salariales:

FECHA CONCEPTO COSTE SALARIO|COSTE COSTE
BRUTO SEGURIDAD TOTAL
SOCIAL

2.2. Gastos corrientes

PROVEEDOR FECHA N° FACTURA |IMPORTE CONCEPTO
FACTURA

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523555142636523542 en http://sede.cabildofuer.es




(D UABLDODE o)

FUERTEVENTURA -

2.3. Gastos Totales:

Periodo de justificacién CONCEPTO IMPORTE
Del 19 de abril al 21 de diciembre deGASTOS DE|

2021 PERSONAL

Del 19 de abril al 21 de diciembre deGASTOS CORRIENTES

2021

TOTAL GASTOS DEL PROYECTO
APORTACION DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
APORTACION DE LA ENTIDAD

En a de 20
V°B° LA PRESIDENTA EL/LA TESORERA/SECRETARIA
Fdo.: Fdo:
ANEXO IV

MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJORA.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523555142636523542 en http://sede.cabildofuer.es




		2021-05-04T12:53:22+0100
	Firma paso 1
	CRIPTOLIB


		2021-05-05T08:38:06+0100
	Firma paso 2
	CRIPTOLIB




